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CURSO:

Modelos y estrategias para la Mejora de la Convivencia

Escolar

Curso a Distancia homologado por Convenio con la Consejeria de Educacion y
Empleo de XX horas (X créditos).

Inscripcién del X de XX de XXXX al XX de XXX de XXXX
Realizacion del XX de XXX al XX de XXX de XXXX

(Reclamaciones hasta dos dias después de finalizado el curso)

Justificacion

La convivencia escolar constituye un elemento esencial para garantizar un clima educativo
seguro, inclusivo y propicio para el aprendizaje. El profesorado desempefia un papel clave en
la prevencion, deteccion y abordaje de situaciones que afectan a las relaciones entre iguales,
especialmente en contextos donde pueden aparecer conflictos, exclusién o acoso escolar. Este
curso ofrece una aproximacion teérica y practica a los modelos de convivencia positiva, las

estructuras organizativas que favorecen un clima escolar adecuado y las estrategias educativas
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para prevenir e intervenir ante situaciones de acoso y ciberacoso. Asimismo, proporciona
herramientas para la actuacion coordinada del profesorado y la comunidad educativa. Su
aplicacién directa en el aula y en la organizacién del centro contribuye a fortalecer la cultura de

respeto, participacion y responsabilidad compartida en la convivencia escolar.

Objetivos

Analizar los fundamentos tedricos y educativos de la convivencia escolar como base para

el aprendizaje y la inclusion.

¢ |dentificar estructuras organizativas y practicas de centro que favorezcan una convivencia

positiva.

e Aplicar estrategias educativas de prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de

acoso y ciberacoso.

e Promover la implicacion del alumnado, profesorado y familias en la mejora del clima de

convivencia escolar.

Contenidos del curso

1. La convivencia escolar como base del aprendizaje y la inclusion.
2. Estructuras y practicas de centro para una convivencia educativa.
3. Convivencia positiva: estrategias, sistemas de ayuda y practicas restaurativas.

4. Estrategias educativas para la deteccion y abordaje del acoso escolar.

Requisitos técnicos

Para poder realizar este curso necesitaras un equipo informatico (puede ser pc o portatil,

no sirve el movil), conexion a internet, cuenta de correo electronico.




[ GUIA DlDAﬂW Pi D

Sindicato del Profesorado Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA k

Consejerfa de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional
Diveccidn, General de Formaion Pralesional, Innavacién ¢ lnclusién Educatia

Metodologia

A través de la Plataforma de Formacion, se pretende aportar la suficiente flexibilidad como
para crear un entorno de formacion y aprendizaje adaptados a las necesidades de cualquier
alumno. Por tratarse de un curso flexible y a distancia, cada alumno puede seguir el ritmo que
mas le convenga, con la unica limitacién de la duracién del mismo, de tal forma que el alumno
ha de completar y enviar todos los ejercicios antes de la fecha de finalizaciéon del mismo
a través de la Plataforma de Formacion.

Temporalizacion

Para completar este curso tendras que pasarte unas 50 horas al ordenador. La distribucién

que te propongo es la siguiente:

Modulo 1: 7 horas de contenidos + 4 horas de actividades = 11 horas
Modulo 2: 7 horas de contenidos + 5 horas de actividades = 12 horas
Médulo 3: 8 horas de contenidos + 5 horas de actividades = 13 horas
Moédulo 4: 9 horas de contenidos + 5 horas de actividades = 14 horas

Duracion total del curso: 50 horas

Criterios de evaluacion

o Completar el 85% de las actividades propuestas: Los participantes deben realizar
y entregar, dentro de los plazos establecidos, al menos el 85% de las actividades
planteadas en los médulos del curso.

e Dominio de los contenidos teéricos vistos en cada médulo.

e Capacidad para aplicar los conocimientos en actividades practicas y proyectos.

¢ Uso adecuado de las herramientas digitales propuestas en el curso.

¢ Participacion y compromiso en las tareas asignadas.
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Criterios de calificacion por modulos

Para superar el curso, el alumno debera obtener la calificacion de apto en el 85% de las
actividades (Orden de 31/10/2000. DOE de 4-11-2000, Art. 19. Debe completar en cada médulo
las actividades de forma correcta para obtener la calificacion de APTO en la misma. El valor de

cada modulo viene recogido en la siguiente tabla:

MODULOS 1 2 3 4

Justificacion del porcentaje por médulo:

Médulo1-15%
Este modulo introduce los fundamentos conceptuales de la convivencia escolar y establece

el marco teodrico que permite comprender los contenidos posteriores del curso.

Médulo 2 - 25 %
Analiza las estructuras organizativas y los documentos institucionales relacionados con la

convivencia, elementos fundamentales para la aplicacion practica en los centros educativos.

Moédulo 3 - 30 %
Incluye estrategias educativas, sistemas de ayuda entre iguales y practicas restaurativas

que requieren analisis y aplicacion practica por parte del profesorado.

Moédulo 4 - 30 %
Aborda la deteccion, prevencion e intervencion ante situaciones de acoso escolar y
ciberacoso, aspectos especialmente relevantes en la practica docente y en la proteccién del

alumnado.
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Criterios de calificacion de las actividades

» Comprension del contenido (20%)

« Elalumno demuestra una comprension adecuada de los conceptos y temas tratados en la
actividad.

e Se evalua si la informacién presentada esta en consonancia con la teoria proporcionada.

» Originalidad y creatividad (20%)

« Las respuestas reflejan ideas originales y/o soluciones creativas.

« Se fomenta la elaboracién personal en lugar de copiar contenido textual.

» Precision y detalle (20%)

« Las respuestas son claras, concisas y se ajustan a las indicaciones de la actividad.

« Se valora la precision al utilizar terminologia y conceptos especificos.
» Aplicacién practica (20%)

« Se evalua la capacidad de aplicar lo aprendido en un contexto real o simulado.

e Las actividades practicas o proyectos muestran un enfoque aplicado.

» Presentacion y estructura (10%)

« Las respuestas estan bien organizadas, sin errores ortograficos o gramaticales relevantes.

e Seincluye una correcta utilizacion de formatos, tablas o esquemas cuando sea necesario.
» Participacion activa (10%)

o Se valora la implicacion del alumno en actividades colaborativas, foros o debates cuando
corresponda.

e En actividades individuales, se evalla el nivel de esfuerzo demostrado.
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Es importante recordar que:
- No se admiten actividades fuera de plazo.

- Para que una actividad cuente como apta, debe haber sido calificada dentro del

plazo de realizacion del curso.

- Una actividad entregada a ultima hora corre el riesgo de no ser apta y el alumno

perdera su derecho a rectificar.

- El alumno debe estar pendiente de cumplir con los criterios de calificacion para

evitar sorpresas de ultima hora.

Competencia Digital Docente

1.1.A.1.1. Se comunica empleando las normas basicas de la etiqueta digital mediante

tecnologias digitales: correo electrénico, foros, chat, sistemas de videoconferencia, etc.

Justificacion: En todo el curso se utiliza un foro para subir actividades, plantear dudas y
resolverlas. También pueden comunicarse entre alumnos. Mediante la mensajeria pueden

hablar tutor/a - alumno/a

1.4.A.1.1. Identifica sus necesidades de desarrollo profesional para aplicar en la practica,

mediante las tecnologias digitales, su formacién teérica.

Justificacion: En todos los modulos se utilizan aplicaciones digitales para la realizacion de

actividades de sintesis de contenidos y otros.

1.4.B1.1. Participa en actividades de formaciéon para el desarrollo profesional docente
dirigidas por expertos, en linea o presenciales, en las que se utilicen recursos digitales

para su desarrollo.

Justificacion: Se trata de un curso online, a través de una plataforma digital donde debe utilizar

algunos otros recursos digitales.

El curso fomenta la reflexién del profesorado sobre el uso de herramientas digitales en la
educacion en valores, la prevencion del ciberacoso y la creacion de entornos seguros en el

ambito digital, promoviendo una practica docente mas consciente y responsable.
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Destinatarios, lugar y horario de celebracion

Curso a Distancia. Duracion de 50 horas. Destinado al profesorado en general. Podras
acceder a los contenidos del curso el dia de inicio del mismo en:

https://formacion.sindicatopide.es

Certificacion

Certificado homologado por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de

la Junta de Extremadura, de 50 horas (5 créditos) a los docentes que superen el 85% del

curso en el plazo establecido.

Inscripcion

Online: en el Portal de Formacion PIDE: https://formacion.sindicatopide.es

Precios

El importe del curso sera de 20 euros para los afiliados y de 70 euros para los no afiliados,

que se abonara en el momento de la inscripcion, a través de la plataforma.

Certificados

Los certificados, firmados electronicamente, estaran disponibles para su descarga en el
entorno personal del alumno, en “MIS CERTIFICADOS”. Esta disponibilidad sera comunicada

en la caratula del curso, aproximadamente 48 horas después de la finalizacion del mismo.

Autor: Francisco Iglesias Catalan
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