INSTRUCCIOMES A SEGUIR POR LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE
EDUCACION Y LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CULTURA CON MOTIVO DE LA
CONVOCATORIA DE HUELGA DEL DIA 14 DE NOVIEMERE DE 2012

AMBITO: PERSONAL DOGCENTE NO UNIVERSITARIO

Ante la convocatoria de huelga del préxime dia 141 de neviembre de 2012 con
ahjeta de llevar a cabo el seguimienta de la misma por parte de los funcionarios
pertenecientes a los cuerpos docentes. asi como del profesorado de religién de los
centros poblicos de Extremadura, se procede a dictar |as siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA. DESIGNACION DE SERVICIOS MINIMOS

Las Delagaciones Provinciales de Educacién haran llegar a todos los centros
educativos publicos la Resolucion de esta Direccion General por [a que se establecen
los servicios minimos en &l ambito del personal docenta no universikano, Dicha
Resolucidn debera publicarse en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo.

SEGUNDA. SCGUIMICNTO DC LA JORNADA DE HUELGA EN LOS
CENTROS DE TRABAJQ,
Cnn onhjato da llavar a cabo un eomplato saguimienta del ejarcicio del derecho da

hugloa de este colectiva (personal docente no universitario v profesores de religion)

Para ello, deberan realizarse los siguientes controles horarios.



Primer turno: Empleados plblicos con jornada de mafiana.
Segundo turno: Empleados publicos con jormada Vasperting.

La grabacidn de esta informacién ac realizard durante ¢l dia de la huelga

Primer turna: entre las 9:00 v 10:00 horas.
- Segundo tumo; entre las 17:00 v 17:30 horas.

TERCERA.- PAUTAS DE ACTUACION DE LOS DIRECTORES DE LOUS
CENTROS EDUCATIVOS

Lus direclures de los centros educativos, en el ejercicio de sus funciones,
velarén especialmente peor gue se garantice el derecho a la formacidn de los alumnos
para o cual tomaran las medidas que consideran npartunas, sin impadir al ajercicio dal
derecho de huelga. Entre otras medidas estara garantizar que el profesorado de
guardia que no ejerza el derecho de huelga cumpla con sus funciones, entre las que
esta el deber de custodia de todos los alumnos que se encuentren sin profesor.

CUARTA. NORMAS DE COMPUTO PARA LOS LIBERADOS SINDICALES

Los liberades sindicales que quieran hacer uso de los derechos de huslga, no
correepondiéndele prestar servicios a la Junta de Extremadura en el dia da la
convocatoria, como consecuencia de su liberacion sindical (total o parcial),
comunicaran con antelacion a la celebracién de la misma, al responsable del centro de
trabajo al cual se encuentren adscritos, su intencion de participar en la misma,
suponiendo ello, por una parte, el computo de su paricipacion en los indices de
seguimiento, y, por otra parte, |a aplicacion de |a normativa en vigur subre desuuenlus
salaiales, Dicha comunicacién debera realizarse de forma escrita,

Asi, el responsable de cada centro o unidad procedera al computo de dichos
empleados publico en los datos a facilitar a la Direccién General de Personal Docente,
inerementado en una unidad &l ndmero total de efectivos y el nimero de empleados en
huelga, por cada empleade publico liberado sindical que pertenezca al centro y
comunigue su intencion de sumarse a la huelga &n 105 1&rMIN0S INdICacos,

En aguellos casca en los cuales, cl liberado sindical, ee encuentre prestande
servicios efectives para la Administracidn de la Comunidad Autanoma de Extremadura,
nn procadard comunicacién alguna ni cémputo adicional al respecto. al darse la misma
tramitacion que al comun de los empleados publicos

QUINTA. RETRIBUCIONES.

Se pone en conocimiento de esas Delegaciunes Provinciales de Educacion
pare yue se transmita a los centros, que de conformidad con le previsto en el artioulo
30 punto 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de| Estatute Basico del Empleado Piblico,
y demds normativa relacionada, que quienes ejerciten el derecho de huelga. no
devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en que
hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccién de haberes que se
efectue terga cardcter de sancién, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
gociales,

Mara efectuar la oportuna deduceidn en la némina, los directores de los centros
docentes hardn llegar, en al plare inexnueabla da las 12 horas siguientas a la
celebracion de la jormada de huelga, a la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente el listado de personas que hayan ejercido el derecho de huelga,
indicando:
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- DNL
- Apellidos y nombre
- Régimen de prevision social (MUFALE o Seguridad Soclal)

Dicho listado se enviarén a los siguientes numeros de fax:

- Cantros docentas plblicos de la provincia de Badajoz: 924012440,
- Centros docentes plblicos de la provincia de Caceres: 927211271 6
027222443,

For su parte, la Delegacion Provincial de Educacién remitird, a su vez, dicha
informacian al Servicio de Nominas de Personal Docente de la Direccion General de
Personal Docente, Para allo se enviard la misma con arregle al fermato de fichero
(hoja excell) al cerres slectrénico jsernominas @edu juntaax as

SEXTA.- DUDAS O ACLARACIONES.
Para cualquier duda o aclaracién estaran disponibles los siguientes teleéfonos:

a) Las referidas al seguimiento de @ huelga. 924008031, 824000037 o
824008005,

b) Lae gue tengan per cbjeto la deduccién de la némina A24D0R002 o
S24008035

Merda, 8 de noviembre de 2012,
LA DIRECTORA BENERAL DE-RERSONAL DOCENTE




