SECRETARIO GENERAL DE EDUCACIÓN

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA
     DOÑA/DON................................................................................................................................., mayor de edad, con DNI .............................., perteneciente al cuerpo de Maestros, en la especialidad de…………………………………, con domicilio a efectos de notificación en la Calle ….………… ……................................................, nº ............., CP……...... de ........................................, provincia de …………………….., ante ese Organismo comparece y como mejor proceda en Derecho,
DICE:
      Que por medio del presente escrito de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, viene a interponer, en tiempo y forma RECURSO DE ALZADA, contra la lista que contiene la puntuación definitiva del baremo de la fase de concurso de los procesos selectivos del Cuerpo de Maestros por la especialidad de ………………………………………..………… convocado por resolución de 31 de marzo de 2011, de la Dirección General de Política Educativa (D.O.E. nº 64, de 1 de abril de 2011), por ser contraria a Derecho y lesiva para mis intereses al haberse baremado en el apartado I (anexo VII) como experiencia docente la experiencia laboral previa prestada en la asignatura de religión, lo que baso en los siguientes, 
ANTECEDENTES DE HECHO 
ÚNICO:  Las bases de la convocatoria de las oposiciones en las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL ANEXO VII dispone que solo se tendrán en cuenta la experiencia docente de las enseñanzas previstas en la Ley 2/2006 de Educación 


A su vez la Ley Orgánica de Educación dispone expresamente cuáles son las enseñanzas regladas y NO INCLUYE LA ENSEÑANZA DE LA RELIGIÓN. 


EN NINGUN MOMENTO INCLUYE LA RELIGION COMO ENSEÑANZA REGLADA, DE MANERA NI EN LOS ARTÍCULOS 18 Y SIGUIENTES LA MENCIONA COMO ENSEAÑANZA REGLADA, Y SOLO EN LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA SE REMITE AL CONVENIO CON LA SANTA SEDE.

Existe un giro clarísimo en la regulación y consideración de la enseñanza de la Religión Católica, pues la L.O.G.S.E determinaba y explicaba qué carácter tenía la enseñanza de la religión y la regulaba expresamente:

Art. 16:" El nivel de Educación Primaria se organiza en tres ciclos de dos años académicos cada uno.

2. Las áreas que se cursarán en la Educación Primaria serán las siguientes:

a) Ciencias, Geografía e Historia.

b) Educación Artística.

c) Educación Física.

d) Lengua Castellana.

e) Lengua oficial propia de la Comunidad Autónoma, en su caso.

f) Lengua extranjera.

g) Matemáticas.

3. Asimismo se cursará, de acuerdo con lo dispuesto en la disposición adicional segunda, el área de Sociedad, Cultura y Religión". 


Sin embargo la vigente L.O.E. de 2006 la ha sacado de la regulación de las enseñanzas y la regula en la Disposición Adicional Segunda, remitiéndose al acuerdo de la Santa Sede (VER ANEXO II), pero no se incluye en el precepto relativo a las enseñanzas regladas, por lo que no le da la misma regulación que la L.O.G.S.E.:
Ley Orgánica de Educación de 2006

CAPÍTULO II.

Artículo 18. Organización 

1.- La etapa de educación primaria comprende tres ciclos de dos años académicos cada uno y se organiza en áreas, que tendrán un carácter global e integrador. 

2.- Las áreas de esta etapa educativa son las siguientes Conocimiento del medio natural, social y cultural. Educación artística. Educación física. Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua cooficial y literatura. Lengua extranjera. Matemáticas.

3.- En uno de los cursos del tercer ciclo de la etapa, a las áreas incluidas en el apartado anterior se añadirá la de educación para la ciudadanía y los derechos humanos, en la que se prestará especial atención a la igualdad entre hombres y mujeres.

4.- En el tercer ciclo de la etapa, las Administraciones educativas podrán añadir una segunda lengua extranjera.

5.- Las áreas que tengan carácter instrumental para la adquisición de otros conocimientos recibirán especial consideración.

6.- En el conjunto de la etapa, la acción tutorial orientará el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

Disposición adicional segunda. Enseñanza de la religión 

La enseñanza de la religión católica se ajustará a lo establecido en el Acuerdo sobre Enseñanza y Asuntos Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado español. A tal fin, y de conformidad con lo que disponga dicho acuerdo, se incluirá la religión católica como área o materia en los niveles educativos que corresponda, que será de oferta obligatoria para los centros y de carácter voluntario para los alumnos.

La enseñanza de otras religiones se ajustará a lo dispuesto en los Acuerdos de Cooperación celebrados por el Estado español con la Federación de Entidades Religiosas Evangélicas de España, la Federación de Comunidades Israelitas de España, la Comisión Islámica de España y, en su caso, a los que en el futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas

 
Por tanto, dado que la ley de 2006 no la considera enseñanza reglada, no existe posibilidad de que sea puntuada como experiencia docente a tenor de lo previsto en el artículo 16-A del Decreto 98/2007.


Basta examinar los artículos expuestos para comprobar que el legislador, en la ley de 2006 no ha incluido la religión como materia de área, ni se tiene en cuenta para puntuar, ni para decidir si se pasa al siguiente curso, etapa etc. y por tanto no es más que una enseñanza complementaria.


Consideramos que por consiguiente, QUE NO PUEDE COMPUTARSE LA EXPERIENCIA DOCENTE EN RELIGIÓN EN NINGUNO DE LOS SUBAPARTADOS DEL APARTADO I DEL ANEXO VII 

Y ello tiene una razón fundamental y es que ni el acceso a la plaza, ni la naturaleza jurídica de la plaza que imparte la asignatura es igual que la del resto de profesores que imparten la enseñanza reglada y prueba de ello es que la Administración Educativa les hace un contrato laboral y no docente.


Los profesores de Religión son personal laboral, no son funcionarios docentes, no han superado una  oposición para impartir la asignatura, son designados por el Obispo de la Diócesis y nombrados por la Administración, mediante un contrato meramente laboral, a diferencia de los profesores del resto de asignaturas que acceden tras haber superado un proceso de acceso a la función pública mediante concurso-oposición.


Por tanto no sería ajustado al principio de igualdad ni al principio de mérito y capacidad que la experiencia en una asignatura que no requiere un proceso público para impartirla, no requiere un acceso a la función pública de conformidad con el artículo 23.2 de la Constitución y que además no es enseñanza reglada, puntuase igual que la experiencia en asignaturas regladas impartidas por funcionarios que han superado un proceso mediante concurso-oposición.


Estamos pues hablando de conocimientos, de áreas, de materias, y por tanto no puede puntuarse de igual forma una experiencia de laboral de religión católica que una experiencia como docente de una materia, porque la preparación no es la misma, porque la experiencia no es la misma, ni los contenidos, el rigor, la importancia de la asignatura, la trascendencia a la hora de la evaluación, ni el grado de esfuerzo y de mérito que necesitan otras áreas comparadas con la impartición de la religión, algo reconocido por el propio legislador desde el momento en que no las incluye en el artículo 18 expuesto, por tanto lo que no es igual no puede dar lugar a una puntuación igual.


LA JURISPRUDENCIA QUE SE PUEDE INVOCAR DE CONTRARIO ESTÁ PENDIENTE DE UN RECURSO DE CASACION EN INTERÉS DE LEY. QUE SE ESTÁ TRAMITANDO POR LA PROPIA JUNTA DE EXTREMADURA EN LA SECCIÓN 7 DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO DEL TS (REC 010/77/2010)

      Por todo lo anteriormente expuesto, resulta nula de pleno derecho, de conformidad con el artículo 62 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los baremos definitivos de la fase de concurso del concurso de los procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de la especialidad de………………………………………, convocados por Resolución de 31 de marzo de 2011 (DOE núm. 142, de 25 de julio de 2011). 

  Y por lo expuesto,
      SUPLICA, que tenga por presentado este escrito, de conformidad con lo en él expuesto, tenga por interpuesto Recurso de Alzada, contra las listas que contienen la puntuación definitiva de la fase de concurso de los procesos selectivos y, en consecuencia, declare la nulidad de la lista definitiva de baremación, ANULANDO la puntuación otorgada a los aspirantes a los que se les HAYA RECONOCIDO LA EXPERIENCIA DE PERSONAL LABORAL DE RELIGIÓN COMO EXPERIENCIA DOCENTE EN CADA UNO DE LOS SUBAPARTADOS DEL APARTADO I DEL ANEXO VII DEL BAREMO y consecuentemente sea publicada una nueva baremación de méritos ajustada a derecho en lo dispuesto en el Anexo VII de la convocatoria de los procesos selectivos del Cuerpo de Maestros convocados por resolución de 31 de marzo de 2011, de la Dirección General de Política Educativa (D.O.E. nº 64, de 1 de abril de 2011). 


En ______________________________ a ____ de _____________ de 2011.

FDO.: .................................................................
