PiDE| AcCIDENTE LABORAL

Sindicato del Profesorado Extremeiio

Aquel que se produzca con ocasion o como consecuencia de las actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion.
Agresion fisica o psiquica que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo, asi como aquellos sufridos durante los trayectos
desde el domicilio hasta el centro de trabajo y viceversa (in itinere). [Excell de cddigos (ver Desviacidn)]

¢Qué se considera
accidente de trabajo?

Normativa Instruccion de la DGPD de comunicacién de Accidentes Laborales. (Reglamento de la SS y de MUFACE). Plan de Prevencion de RRLL Juntaex.
NOTIFICACION URGENTE PROTOCOLO ANTE UN TRABAJADOR DE SEGURIDAD SOCIAL
En caso de: - Representante del afectado: Tramitacion de Parte de Accidente de Trabajo (Anexo 1)
-Fallecimiento de accidentado. - Director: Fax con Anexo Il, en menos de 24 horas, al SSRL y al Representante asignado.
-Consideracion grave o muy grave. * Ante ausencia del Representante podra cumplimentar formulario en Delt@.
-4 0 mas trabajadores afectados. PROTOCOLO ANTE UN TRABAJADOR DE MUFACE
Plazo: antes de 24 horas Comunicacion al centro y envio Anexo Il a la Direccién Provincial por parte del Director en 24 horas.
Procedimientos ACCIDENTE CON BAJA PROTOCOLO ANTE UN TRABAJADOR DE SEGURIDAD SOCIAL
sequn la gravedad -Accidente de, al menos, un dia, -Trabajador afectado: Comunicacion al centro/Tramitacion de la baja médica.
del accidente laboral | salvedad dia del accidente. - Director: cumplimentar el Parte de Accidente de Trabajo (Anexo I) y remitira copia por fax, antes
-Recaida: baja médica consecuencia de 3 dias, desde la fecha del accidente al SSRL y al afectado o al representante asignado.
de accidente. * En caso de recaida, debe figurar como fecha la del accidente anterior.
Plazo: Cuanto antes x sustituciones PROTOCOLO ANTE UN TRABAJADOR DE MUFACE
(mdx 3d) Comunicacion al centro y envio Anexo |, a Direccidn Provincial por parte del Director en 3 dias.

Se tratardn de manera similar a los accidentes con baja, a efectos de investigacién y adopcién de

ACCIDENTE SIN BAIA medidas preventivas. Envio del Parte de Accidentes (Anexo I) indicando “sin baja”.

Sy TRAMITACION
Documentacion Prot . ) ANEXO | Parte de Accidente de Trabajo ANEXO Il notificacién urgente del Accidente de Trabajo
Fomammses— envio partes de bajas

SERVICIO DE SALUD Y RIESGOS LABORALES  ME: Telf.: 924007915 Fax: 924303341 (directorio)

DELT@
Contacto Declaracion Electronica de SEGURIDAD SOCIAL mssprl@juntaex.es Telf. BA: 924014700 CC: 927001043
Trabajadores Accidentados

MUFACE badajoz@muface.es y caceres@muface.es Telf.: 060

Altas Tras la expedicidn del parte de alta, hacerlo cuanto antes para las sustituciones (mdx. 24 horas).

Prevencion | Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas (comunicacién del embarazo) o en periodo de lactancia (comunicacién del parto reciente). Educarex

CACERES 927 24 93 62 - BADAJOZ 924 24 59 66 - MERIDA 924 31 0163 -
PLASENCIA 927 41 22 39 - DON BENITO 924 81 13 06 - CORIA 927 11 01 00 - ZAFRA 924 11 68 96
http://www.sindicatopide.org/ Apdo. de correos n° 1 de Mérida correo@sindicatopide.org
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